Statut Zespolu Przedszkolno- Szkolnego
W Dobromierzu

Podstawa prawna:

1.

&

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

Postanowienia ogodlne

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Przedszkolno- Szkolny w Dobromierzu

2) Szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Majora
Henryka Dobrzanskiego pseud. ,,Hubal” w Dobromierzu

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Dobromierzu

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Przedszkolno- Szkolnego w
Dobromierzu

5) Organie prowadzgcym Zesp6t — nalezy przez to rozumie¢ Gmineg Kluczewsko

6) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem — nalezy przez to rozumieé
Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty w Kielcach .

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego jest Kurator Oswiaty.

§2
W sktad Zespohn wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Majora Henryka Dobrzanskiego pseud. ,,Hubal” w
Dobromierzu,
2) Publiczne Przedszkole w Dobromierzu

Siedziba Zespolu Szkolno-Przedszkolnego znajduje si¢ w Dobromierzu, przy ulicy
Wiloszczowskiej 5.

Zespot jest jednostka budzetowa.

Obstuge finansowa i administracyjna Zespotu prowadzi Gmina Kluczewsko.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja przepisy odrebne.



Cele i zadania Zespolu

§3

Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;j.

Szkota Podstawowa zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw
nauczania.

Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoly Podstawowej jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ Szkoty
Podstawowej z punktu widzenia dydaktycznego,

2) realizowany przez wszystkich nauczycieli program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoly Podstawowej, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym.

Obok zadan wychowawczych Szkofa Podstawowa realizuje rowniez zadania opiekuncze
i profilaktyczne oraz udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
istniejacych potrzeb.

W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota Podstawowa w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;,

2) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow,

3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudno$ci z opanowaniem tresci
programu nauczania.

§ 4
Opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole Podstawowej sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury,

3) przed i po zakonczeniu zajg¢ w Szkole — nauczyciele wedlug ustalonego przez
Dyrektora harmonogramu, zgodnie z zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczna
regulaminem zawierajacym zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia tych
dyzurow.

§5

Indywidualng opieka otaczane sa w Zespole: dzieci z oddzialdbw przedszkolnych
i uczniowie klas 1-1II Szkoty Podstawowej w zakresie:
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e ich adaptacji w Szkole,

e wypehniania przez nich czynnos$ci porzadkowych 1 higienicznych,

e przygotowania ich do bezpiecznego zachowania si¢ w drodze do Szkotly, w $cistym
wspotdziataniu wychowawcow z rodzicami dzieci.

Dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu, wzroku
objete sa opicka w wyzej wymienionym zakresie, z uwzglednieniem zalecen poradni
specjalistycznych, odpowiednich do rodzaju zaburzen.

Zgodnie z zaleceniami poradni specjalistycznych, po uzgodnieniu z Organem
prowadzacym, Dyrektor moze przyzna¢ uczniowi nauczanie indywidualne.

Dzieci majace zte warunki rodzinne lub poszkodowane losowo objete sg opieka poprzez:

1) wnioskowanie do odpowiednich organdéw i instytucji o przyznanic pomocy
materialnej,

2) czesciowe lub calkowite zwolnienie z optat szkolnych,

3) udzielanie doraznej pomocy materialnej z funduszy Rady Rodzicow.

4) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga.

§6

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe oraz
przepisach wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu rozwoju i wczesnej edukacji dzieci od
trzeciego roku zycia do rozpoczgcia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.
Przedszkole zapewnia dziecku bezplatne korzystanie z zajg¢ w czasie wskazanym przez
organ prowadzacy.

Przedszkole realizuje swoje zadania w $cistym wspotdziataniu z rodzicami, wspierajac ich
w wychowaniu dzieci.

§7

Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu sprawuja nauczyciele, ktérych opiece
powierzono oddziaty.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Przedszkola sprawuja nauczyciele,
ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora.

§8

Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane do Przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajacg bezpieczenstwo.

Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ udzielone na pismie.

Upowazniona do odbioru dziecka osdb musi by¢ petnoletnia.
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§9
1. Indywidualne formy opieki polegaja w szczego6lnosci na:

1) udzielaniu w miar¢ mozliwos$ci Przedszkola doraznej lub statej pomocy materialnej,
2) zapewnieniu mozliwosci korzystania ze specjalistycznej pomocy pedagogicznej,
psychologicznej, logopedycznej.

2. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.

Zarzadzanie Zespolem
§10

Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Zespdt oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad Zespotlem, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnos$cig Zespolu w sprawach administracyjnych
i finansowych, okreslajg odrgbne przepisy.

§11
Organami Zespotu s3:
e Dyrektor Zespotu,
e Rada Pedagogiczna Zespotu,
¢ Rada Rodzicow.
§12

1. Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu.

2. Dyrektor Zespohu jest dyrektorem szkoly lub placoéwki w rozumieniu Ustawy Prawo
oSwiatowe.

3. Tryb izasady powotywania Dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

§13
Kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji statutowych zadan poszczegodlnych
placowek wchodzacych w sktad Zespolu, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, jest
Rada Pedagogiczna.

§ 14

W Zespole dziala wspdlna Rada Rodzicow. Jej kompetencje okresla Regulamin.
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§ 15

1. Dzialajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor
Zespohu, nie rzadziej niz raz na semestr, organizuje spotkania z przewodniczacymi Rady
Rodzicow. Rade Pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Radg
nauczyciel.

§ 16

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dziatajgcymi w Zespole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Zespotu.

Dyrektor Zespolu
§17

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie pracy
Zespotu.

2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych 1 opiekunczych Zespotu.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg Zespotu:

a) przyjmowanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do placowek,
przenoszenie ich do innych klas 1 oddziatow,

€) wystepowanie do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
nauczycieli w okresie stazu na kolejny stopien awansu zawodowego oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach,

f) organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji postanowien Konwencji Praw
Dziecka,

g) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez placowke,

h) wyrazenie zgody na realizacj¢ obowigzku przygotowania przedszkolnego oraz
obowigzku szkolnego poza szkola;



2)

3)

4)

5)

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji pracy Zespohu,

b) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

C) dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela lub zespolu nauczycieli
programu nauczania do wuzytku szkolnego oraz programu wychowania
przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

w zakresie spraw finansowych — przygotowanie oraz realizowanie planu finansowego,
w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim srodkami, stosownie do
przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowe;,

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarczg Zespotu,

b) dbalos$¢ o wyposazenie Zespolu w $rodki dydaktyczne oraz sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii Zespotu,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiecktow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

w zakresie spraw porzadkowych, BHP i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego w Zespole

porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Zespotu.

§18

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdInosci:

1)
2)

3)

4)

decyduje z zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,
decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu,

decyduje, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu,

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych
warunkow,



5) wspoldziala z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§19
Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz.

§20
Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna
§ 21

1. W Zespole dziata jedna wspolna Rada Pedagogiczna.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespotlu oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalno$ci uchwalony
przez Radg.

5. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Zespotu, organu prowadzacego placowke albo co
najmniej 1/3 czlonkoéw Rady Pedagogiczne;.

§ 22
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:

1) przyjmowanie planéw pracy placowki,

2) przyjmowanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole czy przedszkolu,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.



2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacj¢ pracy Zespolu, w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ Ilekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz organizacje wychowania, nauczania i opieki w Przedszkolu,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora Zespolu w sprawie przyznania nauczycielom wyr6znien
i odznaczen,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych.

3. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespotu niezwlocznie
powiadamia Organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Zespol uchyla uchwate
W razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecia organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut oraz zmiany do Statutu.

§ 23

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszo$cig glosow w obecnosci
przynajmniej polowy jej cztonkow.

Rada Rodzicow
§ 24

W Zespole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow
i wychowankow Przedszkola.

§ 25

1. W skitad Rady Rodzicéw Zespotu wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
Szkoty, wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego
oddziatu i po jednym przedstawicielu rad oddzialowych Przedszkola wybranym w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow Przedszkola.

2. Kompetencje Rady Rodzicow Zespotu:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego Szkoty
obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw, realizowanego przez nauczyciell,

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz $rodowiska obejmujacego



wszystkie tre$ci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow,
nauczycieli i rodzicow,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez Dyrektora Zespotu,

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkotly,

5) opiniowanie szkolnego zestawu programoOw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow,

6) wnioskowanie o zmian¢ w szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym
zestawie podrecznikow,

7) opiniowanie zgody na podjecie dziatalnosci w placowce przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, ktorej statutowym celem dziatalnoSci jest dziatalno§¢ wychowawcza
wsrod dzieci 1 milodziezy albo rozszerzanie i1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej 1 opiekunczej Szkoty.

§ 26

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

§ 27

1. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

2. Rada Rodzicow moze wystgpowac do innych organdw Zespohlu z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

§ 28

1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicoéw i innych
zrodel, przeznaczone na wspieranie dziatalnos$ci statutowej (Fundusz Rady Rodzicow).
2. Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

Organizacja Zespolu
§ 29

1. Terminy rozpoczgcia 1 konczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Zespotu.

3. Arkusze organizacji zatwierdza Organ prowadzacy.

§ 30



Szczegoty organizacyjne placowek, w tym liczbe pracownikéw tacznie, oddzialow oraz
organizacj¢  stalych  obowigzkowych, nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
I wychowawczo- opiekunczych, a takze formy pracy okreslaja statuty Szkoty i Przedszkola.

Biblioteka szkolna
§31

Biblioteka Zespohlu jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej] wsrdéd rodzicow oraz, w miare
mozliwosci, wiedzy o regionie.

§32
1. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Zespohu,
3) rodzice,

4) inne osoby za zgoda Dyrektora.

2. Status uzytkowania biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§33
Do zakresu dziatania bibliotekarza w szczegdlnos$ci nalezy:

1) opieka nad zbiorami biblioteki,
2) aktywne udostepnianie zbioréw czytelnikom,
3) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsrod uczniow.

§ 34

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajec,
w szczeg6lnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu
§35

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i1 innych pracownikow Zespolu okreslaja odrgbne

przepisy.
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3. Szczegdlowego przydzialu obowigzkéw nauczycielom i innym pracownikom Zespotu
dokonuje Dyrektor.

§ 36

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow, a takze zobowigzany jest:

1) realizowaé rzetelnie zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez Szkote,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy Iudzmi rdéznych narodow, ras
I Swiatopogladow,

6) realizowa¢ zajecia opickuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
| zainteresowania uczniow.

4. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie, bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacj¢ obowigzujacych programoéw nauczania,

b) stosowania wlasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wlasciwe prowadzenie pozostalej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;

3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
4) wspiera rozwo6j psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,
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5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw.

§ 37

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej.

1.

Prawa i obowiazki ucznia
§ 38

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, wychowawczo- opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i1 warunkow pobytu w Szkole lub w Przedszkolu
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Szkoly,
a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) sprawiedliwej obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce,

6) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

9) wplywania na zycie swojej Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajagcych w Szkole,

10)peinej informacji na temat zasad oceniania, klasyfikowania, promowania
I egzaminowania,

11) pelnej informacji na temat wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

12)indywidualnego toku lub programu ksztalcenia na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania, egzaminowania uczniow okreslaja
odrebne przepisy.

§ 39

Uczen w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole postanowien zawartych w Statucie,
2) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
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3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz w dzialalno$ci szkolnych organizacji, do ktorych zadeklarowat swoja
przynalezno$¢,

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow 1 kolezanek,
nauczycieli oraz innych pracownikow Zespohu,

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

6) dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w Zespole,

7) dbania o honor Szkoly, godnego jej reprezentowania oraz poznawania, szanowania
I wzbogacania jej tradycji.

§ 40
Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) wyniki w nauce i zachowanie,
2) wyniki w konkursach i zawodach sportowych.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, s3:

1) pochwata wychowawcy klasy przed klasa,

2) pochwala Dyrektora na apelu szkolnym,

3) nagroda ksigzkowa ufundowana przez Rade Rodzicow na zakonczenie roku
szkolnego,

4) wpisanie osiggnie¢ ucznia do kroniki Szkoty.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi€ o przyznaniu nagrody w innej formie.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej.

§ 41
Kary stosowane wobec uczniow:

1) upomnienie wychowawcy,

2) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji,

3) upomnienie Dyrektora na forum Szkoty,

4) powiadomienie rodzicow lub prawnych opiekundéw o karze,

5) zawieszenie w prawach ucznia na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Uczniowi moze by¢ udzielona kara za:

1) zle zachowanie,
2) stosowanie przemocy, w tym przemocy psychicznej wobec innych uczniow,
3) pobicia,
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10.

4) kradzieze,

5) wnoszenie na teren Szkoty papierosoéw, alkoholu, narkotykow i ostrych narzedzi,

6) palenie papierosoéw,

7) spozywanie alkoholu,

8) uzywanie narkotykow lub srodkow odurzajacych,

9) wulgarne stownictwo, zwroty i gesty,

10)razace zaniedbywanie obowigzkow szkolnych, nieprzestrzeganie zapisow Statutu
Szkoty oraz obowiazujacych na terenie Szkoty regulaminow,

11) niszczenie mienia szkolnego.

Kary nakfada Dyrektor.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.
O natozonej karze informuje rodzicéw lub prawnych opiekunéw wychowawca ucznia.
Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ uczen lub rodzic w ciggu siedmiu dni od jej otrzymania.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu siedmiu dni od jego doreczenia.
Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.
Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razgce naruszenie
szkolnych obowigzkow.

Zmiany Statutu wymagaja formy pisemnej w trybie okres§lonym w Ustawie Prawo o$§wiatowe.
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