Zal. 2

Dzialania pracownikéw szkoly w przypadku krzywdzenia dziecka lub
zidentyfikowania ryzyka krzywdzenia maloletniego.

e Osoba/$wiadek zdarzenia sporzadza notatke stuzbowa ze zdarzenia.

e Osoba/$wiadek zdarzenia zglasza sprawe do wychowawcy.

e Wychowaweca informuje o zdarzeniu dyrektora, psychologa/pedagoga — w zaleznosci
od potrzeb sprawy.

e Dyrektor, psycholog/pedagog wzywa rodzica/opiekuna dziecka na rozmowe.

e Dyrektor, psycholog/pedagog sporzadza po rozmowie z uczniem/uczniami,
rodzicami/opiekunami odpowiednig dokumentacje szkolng, np. notatke shuzbowa,
karte interwencji, wglad sagdu w sytuacje¢ rodziny lub inne zgodne z potrzebami. W
razie koniecznosci szkota zawiadamia odpowiednie stuzby, ktore przejma
postepowanie wyjasniajace.

e Specjalisci sporzadzaja plan pomocy dziecku ( podjete dziatania, rodzaj wsparcia,
skierowanie sprawy dalej, jesli jest to konieczne itp.).

e W przypadku powazniejszych wykroczen, przestepstw dyrektor powoluje zespot
interwencyjny, ktory prowadzi sprawe: wyjasnia okolicznosci zdarzenia, zbiera dane,
dokumentuje sprawe, sporzadza plan pomocy dziecku.

e Jesli to rodzina/ opiekunowie zgtaszaja krzywdzenie dziecka to powotanie takiego
zespohu jest takze konieczne. Powoluje si¢ zespot, wzywa rodzicow/ opiekunow,

diagnozuje sprawe, sporzadza protokot ze spotkania.



Zal. 3

Sporzadzanie planu pomocy:

% Plan pomocy sporzadza zespot powolany przez dyrektora do konkretnej sprawy.

s Zespoét:

v
v
v

Sporzadza plan

Psycholog/ pedagog przedstawia plan rodzicom/ opiekunom
Psycholog/pedagog powiadamia dyrektora o procedurze interwencji,
zawiadamia si¢ odpowiednig instytucje, zaktada niebieska kart¢ — w zaleznosci
od potrzeb zdarzenia

Dyrektor np. sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury,
policji, sadu lub innych instytucji, sktada wniosek do sadu o wglad w sytuacje
rodziny, powiadamia o$rodek pomocy spotecznej itp.

Dalsze dziatania podejmujg kompetentne instytucje

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zal.4 SOM) 1 dofacza
do akt ucznia i teczki pp-p

Wszystkich wiaczonych w dang sprawe interwencji obowigzuje tajemnica

poufnosci.



Zal. 4

Sposéb informowania o SOM

>
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Przekazywanie informacji o dokumencie rodzicom/ opiekunom podczas spotkan z
wychowawcg lub spotkan indywidualnych z pracownikami szkoty \

Umieszczenie skroconej wersji SOM na szkolnej gazetce przy wejsciu do szkoty —
dostepne dla wszystkich zainteresowanych

Pogadanki z psychologiem szkolnym i pedagogiem szkolnym z wszystkimi uczniami
podczas zajec¢ lekcyjnych

Pedagogizacja pracownikéw szkoly podczas posiedzen rady pedagogicznej
Szkolenia zewnetrzne dla pracownikow

Szkolenia/ Webinary online indywidualne dla wszystkich pracownikow

Opublikowanie dokumentu SOM na stronie szkoty



Zal. 5
Sytuacje, w jakich nalezy kontaktowac sie¢ z policja

= Zagrozenie bezpieczenstwa fizycznego lub psychicznego majacego znamiona
przestepstwa grozby $mierci, szantazu, wykorzystania intymnych materialow itp.

= Przemoc seksualna (stacjonarna/osobista i online)

= Dzialania przestepcze ( kradziez tozsamosci, wyludzenia, upowszechnianie tresci
pornograficznych z udziatem dzieci, przestepstw z uzyciem komputera i Internetu

= Nekanie (online 1 stacjonarnie/osobiscie)



Zal. 6
Rozwigzywanie sytuacji kryzysowych

= Zachecanie do rozmowy wyjasniajacej

*  Wyshuchanie pokrzywdzonego i osoby wyrzadzajacej krzywdy

= Rozpoznanie sytuacji dziecka/ dzieci i jego/ich emocji

= Kontakt z osobami trzecimi w celu weryfikacji informacji

= QOkreslenie mozliwych rozwigzan danej sytuacji, okreslenie konsekwencji
niewtasciwego zachowania

= Udzielenie wskazowek i1 porad dotyczacych postepowania matoletnich

= Prowadzenie nadzoru i obserwacji kiedy konflikt nie zostat jeszcze zazegnany.
Zaangazowanie nauczycieli, rodzicow w dalsze dzialanie profilaktyczne lub

naprawcze



Zal.7

Monitoring stosowania SOM w placowce

Wyznaczenie przez dyrektora osoby odpowiedzialnej za polityke SOM w szkole
Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji SOM

Prowadzenie raz do roku ankiety monitorujacej poziom realizacji polityki (zat.6 SOM)
Opracowanie przeprowadzanych ankiet w formie krotkiego sprawozdania lub raportu
raz do roku i informowanie pracownikow o wynikach ankiet.

5. Dokonywanie zmian 1 aktualizacji dokumentacji w miarg potrzeb placowki.

MobdR



Zal. 8.

Ochrona wizerunku/ publikowanie wizerunku matoletnich

Publikowanie zdj¢¢ jest mozliwe tylko do celéw promocji szkoty, dzielenia si¢ ze
spotecznos$cia lokalng osiggnigciami uczniow

Dzieci maja prawo zdecydowac o wykorzystaniu ich wizerunku

Szkota posiada zgodg¢ rodzicow/ opiekundéw na publikacje wizerunku, nagran
Informujemy dziecko o tym gdzie i w jakim celu publikujemy jego wizerunek
Unikamy podpisywania zdje¢¢ 1 nagran danymi osobowymi

Nie ujawnia si¢ danych wrazliwych o dziecku ( stan zdrowia, sytuacja materialna,
prawna)

Na zdjeciach 1 nagraniach dzieci muszg by¢ ubrane, zdjecia nie moga poniza¢ ani
osmiesza¢ dzieci

Zdjecia powinny dotyczy¢ konkretnych czynnosci wykonywanych przez nie

Nie publikujemy zdje¢ i nagran, jesli rodzic/opiekun nie wyrazit na to zgody

Nie publikujemy zdje¢ i nagran, jesli istnieje podejrzenie niewlasciwego ich
wykorzystania

Zglaszanie do dyrektora wszystkich sytuacji podejrzanych 1 niepokojacych
dotyczacych nagrywania i fotografowania dzieci

Nie mozna wykorzystywa¢ wizerunku dzieci do prywatnych potrzeb

Osoby z zewnatrz rejestrujace wydarzenia szkolne muszg zapyta¢ rodzicow,
opiekunow o zgode do rejestrowanie wizerunku od rodzicow/ opiekunow i dyrektora
Personel nie moze umozliwia¢ osobom z zewnatrz wizerunku dzieci bez pisemne;]
zgody rodzicoOw/ opiekunow

Pracownicy nie mogg przekazywaé¢ osobom trzecim danych dzieci oraz kontaktow do
rodzicow czy opiekundéw dzieci

Dyrektor podejmuje decyzje o udostgpnianiu miejsc do nagran przez osoby trzecie/
instytucje

W przypadku nie wyrazenia przez rodzica/ opiekuna zgody na publikacje wizerunku
trzeba tego przestrzegac

Dane z wizerunkami dzieci przechowywane sa w zamknigtej szafie w bezpiecznym
miejscu, a nos$niki w folderze chronionym

Pracownicy nie moga uzywac urzadzen rejestrujagcych prywatnych ( telefon, aparat,
kamera) w celu rejestracji wizerunku. Musi to by¢ urzadzenie nalezace do placowki



Zal. 9
Dostep do Internetu

1. Dostep jest bezpieczny, wolny od niedozwolonych tresci (zat. 3 SOM)

Sie¢ jest monitorowana

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci W Sieci

Stosuje si¢ bezpieczne oprogramowanie

W przypadku naruszenia przepisOw wyznaczony pracownik zbiera informacje
wyjasniajace naduzycie 1 podejmuje dzialania interwencyjne ( zglasza sprawe do
dyrektora, organizuje rozmowe z pedagogiem/psychologiem lub dyrektorem). W
przypadku krzywdzenia uruchamia si¢ odpowiednig procedur¢ — zawiadamia
instytucje. Przeprowadza si¢ rozmowy, pogadanki, warsztaty, cyberszkolenie

6. Uczen korzysta z Interneru w szkole podczas zaje¢ pod nadzorem nauczyciela

gk~ own



Zal. 10

Procedura ,,Niebieskiej karty”

o

o

Wszczecie procedury ,,Niebieska karta” nastgpuje z chwila wypetienia formularza
karty ,,A” —w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka
dokonanego przez cztonka rodziny lub §wiadka

Aby wszcza¢ procedure nie jest potrzebna zgoda osoby doznajacej przemocy

Nie jest tez potrzebny kontakt z osobg stosujaca przemoc

Pedagog szkolny lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba wszczyna procedure. Ma
prawo wykorzysta¢ informacje ze wstgpnej diagnozy oceny sytuacji ucznia i
przeprowadzi¢ rozmow¢ z maloletnim ( w obecnos$ci innego pracownika)

Czynnosci ,,Niebieska karta” przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica/ opiekuna. Jesli to
rodzic/ opiekun jest sprawca przemocy to czynnosci wykonuje si¢ w obecnos$ci
najblizszej osoby z rodziny

Osoba doznajgca przemocy lub sprawiajgca przemoc nie muszg si¢ nigdzie
podpisywac

Po wypehieniu karty ,,A” osoba dotknigta przemoca, ktora zglosita podejrzenie
przemocy otrzymuje uzupetniony formularz karty ,,B”. Jest to formularz dla
pokrzywdzonych, zawiera tez informacje, gdzie szuka¢ pomocy. Tego formularza nie
otrzymuje sprawca przemaocy.

Przekazanie przez koordynatora SOM w terminie do 5 dni od wypehienia formularza
karty ,,A” do zespohu interdyscyplinarnego,

Podjecie dziatah interwencyjnych



Zal. 11

Rekrutacja personelu

Dyrektor szkoty weryfikuje osoby zatrudniane

Weryfikacja pracownikéw w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle seksualnym —
zaswiadczenie od pracownikow

Weryfikacja pracownikéw w Krajowym Rejestrze Karnym — za§wiadczenie od
pracownikow

Pobranie od zatrudnionych pracownikow wymaganych zaswiadczen i dokumentow
Pouczenie o tajemnicy poufnosci dotyczacej pracy szkoty, danych osobowych.



Zal. 12

Relacje personelu z maloletnimi

Personel dziata zawsze dla dobra dziecka, traktuje go z szacunkiem, uwzglednia
potrzeby dziecka

Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy wobec dziecka

Personel zna zasady wlasciwego zachowania i postepowania

Zabrania si¢ zawstydzania dzieci, lekcewazenia, obrazania, krzyczenia na nie itp.

Nie wolno ujawnia¢ osobom nieupowaznionym informacji wrazliwych o dziecku
('wizerunek, sytuacja rodzinna, ekonomiczna, medyczna, prawna)

Pracownicy szanujg prywatno$¢ dziecka

W miar¢ mozliwo$ci rozmawia si¢ z uczniem w obecnosci innego pracownika
Zabrania si¢ stosowania wzgledem dziecka wulgarnych stow 1 gestow, zartow,
zastraszania, grozb

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci

Zabrania si¢ nawigzywania jakichkolwiek relacji romantycznych czy seksualnych z
matloletnimi (nawet zartOw w tym temacie) ani udostgpnia¢ im tresci erotycznych i
pornograficznych

Zabrania si¢ utrwalania wizerunku dziecka do potrzeb prywatnych

Zabrania si¢ proponowania i udostepniania dzieciom alkoholu, papierosow, substancji
odurzajacych

Zabrania si¢ przyjmowania pieniedzy i prezentow od dzieci i rodzicoOw/ opiekunow (
wyjatkiem sg okazjonalne podarunki np. z okazji uroczystosci szkolnych)
Niedopuszczalne jest jakiekolwiek dziatanie przemocowe w stosunku do matoletniego
Kontakt fizyczny z uczniem jest mozliwy, np. dziecko tego potrzebuje z jego
inicjatywy — np. przytulenie. Uwzglednia si¢ wtedy wiek dziecka, kontekst sytuacyjny
Zabrania si¢ naruszania integralnosci fizycznej dziecka ( szturchanie, popychanie,
szarpanie, bicie)

Nie wolno dotykac dziecka w sposob uznany za niestosowny

Zezwala si¢ na kontakt fizyczny z dzieckiem w celu udzielenia pomocy, np. ubieranie
si¢, czynnosci pielegnacyjne, przy jedzeniu i piciu, korzystaniu z toalety itp

Zabrania si¢ spania z dzieckiem w jednym pokoju, czy 16zku podczas szkolnych
wycieczek, biwakow

Zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego domu/ mieszkania oraz spotykania si¢ z
matoletnim poza godzinami pracy. Dotyczy to rowniez kontaktu za posrednictwem
prywatnego telefonu. Maila, komunikatoréw, portali spoteczno$ciowych

W razie potrzeby poza godzinami pracy mozna si¢ kontaktowaé z dzie¢mi za pomoca
kanatow stuzbowych (mail, telefon stuzbowy)

W razie konieczno$ci spotkania si¢ z dzie¢mi poza szkola nalezy o tym poinformowacé
dyrektora i rodzicow/ opiekunow, musza wyrazi¢ na to zgode

Zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami przez wysytanie lub przyjmowanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych






